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CHỈ THỊ CỦA CHỦ TỊCH  UBND TỈNH VĨNH PHÚ

" Về việc tiêu chuẩn và chuyên môn hoá 4 chức danh 

cán bộ xã, phường, thị trấn " 

-:-

Trong những năm qua, đội ngũ cán bộ xã, phường, thị trấn ( sau đây gọi chung là xã ) nhìn chung chưa được bồi dưỡng, đào tạo có hệ thống và cơ bản, nhất là số cán bộ chuyên môn giúp việc trình độ, năng lực còn hạn chế chưa đáp ứng với nhiệm vụ hiện nay. Qua các kỳ sắp xếp, củng cố  kiện toàn  chính quyền cơ sở, đội ngũ cán bộ giúp việc có  nhiều thay đổi; Do vậy việc quản lý tài liệu, sổ sách và theo dõi không có hệ thống và thất lạc nhiều làm hạn chế hiệu lực quản lý Nhà nước ở cơ sở . 


Để tăng cường chất lượng và ổn định nâng cao hoạt động của đội ngũ cán bộ giúp việc đảm bảo cho chính quyền cơ  sở quản lý tốt các mặt công tác, đi sâu quản lý 1 số lĩnh vực cụ thể, Chủ tịch UBND tỉnh yêu cầu Chủ tịch UBND các huyện, thanh, thị và các ngành liên quan chỉ đạo chính quyền cơ sở làm tốt 1 số nội dung sau : 


1- Bốn chức danh : Phó ban Tài chính, cán bộ quản lý ruộng đất, cán bộ thống kê, cán bộ quản lý hộ tịch,  hộ khẩu ở các xã ( có thể bố trí kiêm nhiệm 1 số công việc khác theo hướng dẫn của Ban TCCQ tỉnh ) nhất thiết phải được tiêu chuẩn hoá và chuyên môn hoá làm tốt nhiệm vụ chính của mình . 


Những cán bộ được phân công các chức danh này  phải là những người có phẩm chất đạo đức tốt, có ý thức trách nhiệm, nhiệt tình và am  hiểu công việc . Phải có trình độ văn hoá tốt nghiệp phổ thông trung học và được bồi dưỡng, đào tạo về nghiệp vụ chuyên môn . 


Số cán bộ cũ hiện đang giữ các chức danh trên; nếu hoàn thành công việc được giao, nhưng chưa có chuyên môn nghiệp vụ thì trong năm 1993 phải được đào tạo, bồi dưỡng về chuyên môn nghiệp vụ từ sơ cấp trở lên. Những cán bộ chưa qua bồi dưỡng, đào tạo thì không được bố trí các chức danh này . 


2- Để ổn định lâu dài và chuyên môn hoá đội ngũ cán bộ 4 chức danh trên khi phân  công cán bộ giữ các chức danh này, UBND xã phải lập danh sách báo cáo UBND các huyện, thành, thị   xem xét đối chiếu với tiêu chuẩn để ra quyết định công nhận hoặc không công nhận . 


Trường hợp khi cần thay đổi để bố trí công tác khác thì cũng phải báo cáo và được sự đồng ý của UBND huyện, thành, thị. Nếu xã nào tự ý thay đổi và phân công lại chưa có ý kiến của UBND huyện, thành, thị thì không được tính vào định biên cán bộ xã và không được xét hưởng sinh hoạt phí hàng tháng đối với cán bộ đó . 


3- Các cơ quan  ngành dọc cấp trên như Sở Tài chính vật giá, Tư pháp, Nông lâm nghiệp, Công an tỉnh và Cục thống kê có trách nhiệm lập kế hoạch bồi dưỡng, đào tạo và hướng dẫn nghiệp vụ cho các chức  danh mà ngành quản lý . 


4- UBND các xã phải thường xuyên chỉ đạo, quản lý đội ngũ cán bộ xã nói chung và cán bộ 4 chức danh nói riêng tạo mọi điều kiện để cán bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao góp phần nâng cao hiệu quả quản lý  Nhà nước ở cơ sở . 


Chỉ thị này được thực hiện cùng với việc triển khai thực hiện Quyết định số 364 ngày 9/3/1993 của UBND tỉnh về quy định tạm thời về định biên và chế độ sinh hoạt phí đối với cán bộ xã, phường và được phổ biến rộng rãi đến chính quyền cơ sở để tổ chức thực hiện . 
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